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Prokurora amata kandidātu atlases
N O L I K U M S 

I. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1. Prokurora amata kandidātu atlase tiek veikta, lai aizpildītu rajona (pilsētas) prokuratūras prokurora amata vakanci, izņemot gadījumus, kad vakantajā prokurora amatā tiek iecelts citas prokuratūras struktūrvienības prokurors.
2. [bookmark: _Hlk516697742]Prokurora amata kandidātu atlasi reglamentē Prokuratūras likums, ģenerālprokurora normatīvie akti un šis nolikums. Atlases procesā tiek veikta personas datu apstrāde saskaņā ar 2016. gada 27. aprīļa Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 par fizisko personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46EK (turpmāk – Vispārīgā datu aizsardzības regula).
3. [bookmark: _Hlk78473329]Prokurora amata kandidātu atlases organizēšanu nodrošina Ģenerālprokuratūras Darbības  kontroles un starptautiskās sadarbības departamenta Prokuratūras funkciju īstenošanas koordinācijas nodaļas virsprokurors un Administratīvā direktora dienesta Personāla nodaļas vadītājs.
	
II. PROKURORA AMATA KANDIDĀTU
ATLASES VEIKŠANAS KĀRTĪBA

4. Rajona (pilsētas) prokuratūras prokurora amata kandidātu atlasē ir šādi posmi:
4.1. personas, kura vēlas kandidēt uz prokurora amatu, (turpmāk - pretendents) pieteikuma iesniegšana;
4.2. vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījums;
4.3. papildu dokumentu un informācijas iegūšana un pārbaude;
4.4. izvērtēšana Prokuroru atestācijas komisijā;
4.5. stažēšanās līguma noslēgšana ar prokurora amata kandidātu.

5. Par iespēju pieteikties uz vakanto rajona (pilsētas) prokuratūras prokurora amata vietu tiek publicēts sludinājums prokuratūras mājaslapā internetā. Sludinājumā norāda pretendenta pieteikuma iesniegšanas vietu un termiņu, vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījuma pirmās kārtas norises vietu, datumu un laiku, kā arī sniedz Vispārīgās datu aizsardzības regulas 13. un 14.pantā noteikto informāciju. Sludinājums tiek publicēts ne vēlāk kā vienu nedēļu pirms pretendenta pieteikuma iesniegšanas termiņa pēdējās dienas un ne vēlāk kā vienu mēnesi pirms vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījuma pirmās kārtas norises dienas.

6. Pretendents iesniedz pieteikumu, kas aizpildīts uz veidlapas. Pretendenta pieteikuma veidlapas izstrādi nodrošina Ģenerālprokuratūras Darbības  kontroles un starptautiskās sadarbības departamenta Prokuratūras funkciju īstenošanas koordinācijas nodaļas  virsprokurors un tā pieejama prokuratūras mājaslapā internetā. 

7. Pretendents papildus pretendenta pieteikumam var iesniegt lūgumu atbrīvot viņu no vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījuma kārtošanas, pievienojot lūgumam dokumentus, kas apliecina viņa atbilstību šī nolikuma 9. punktā paredzētajiem nosacījumiem. Lūgums un tam pievienotie dokumenti iesniedzami Ģenerālprokuratūras Darbības  kontroles un starptautiskās sadarbības departamenta Prokuratūras funkciju īstenošanas koordinācijas nodaļas virsprokurora norīkotajam prokuroram vai  Administratīvā direktora dienesta Personāla nodaļas darbiniekam (turpmāk - pilnvarotajai amatpersonai) viņa noteiktā vietā, datumā un laikā. Pilnvarotā amatpersona izgatavo lūgumam pievienoto dokumentu apliecinātas kopijas, bet šo dokumentu oriģinālus atdod pretendentam.

8. Pretendents, kurš noteiktajā termiņā iesniedzis pilnībā aizpildītu pretendenta pieteikumu, kārto vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījumu šī nolikuma III nodaļā noteiktajā kārtībā vai arī no tā kārtošanas tiek atbrīvots. Ja pretendents nokavējis pretendenta pieteikuma iesniegšanas termiņu, pieteikumu aizpildījis nepilnīgi vai arī pretendenta pieteikumā sniegtā informācija norāda uz viņa neatbilstību Prokuratūras likumā noteiktajām prasībām kandidēšanai uz prokurora amatu, pilnvarotā amatpersona viņam paziņo, ka viņš netiek pielaists pie vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījuma.

9. No vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījuma kārtošanas ģenerālprokurors var atbrīvot personu, kura:

9.1. pēdējo triju gadu laikā sekmīgi nokārtojusi tiesneša vai advokāta kvalifikācijas eksāmenu, kura jau agrāk ir strādājusi prokurora amatā vai kura atbilst tiesnesim, augstskolas tieslietu specialitātes akadēmiskajam personālam vai zvērinātam advokātam Prokuratūras likuma 34. un 35.pantā noteiktajām prasībām kandidēšanai uz prokurora amatu;
9.2. ir nokārtojusi Valsts vienoto jurista profesionālās kvalifikācijas eksāmenu.

10. Pretendents, kurš sekmīgi nokārtojis vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījumu vai arī no tā kārtošanas bijis atbrīvots, papildus, uzrādot Latvijas pilsoņa pasi, iesniedz pilnvarotajai amatpersonai šādus dokumentus:
10.1. izglītību apliecinošu dokumentu - valstiski atzītu diplomu (ar pielikumiem) par augstāko profesionālo vai akadēmisko izglītību (izņemot pirmā līmeņa profesionālo izglītību) un jurista kvalifikāciju, kā arī maģistra vai doktora grādu;
10.2. motivētu pieteikumu;
10.3. dzīves aprakstu (CV);
10.4. darba stāžu apliecinošus dokumentus;
10.5. atsauksmes par pretendenta profesionālajām prasmēm un reputāciju;
10.6. divas pretendenta fotogrāfijas;
10.7. valsts valodas prasmes apliecību par valsts valodas prasmi augstākajā līmenī (iesniedz pretendenti, kuri nav ieguvuši pamata, vidējo vai augstāko izglītību akreditētās programmās latviešu valodā);
10.8. citus dokumentus, ja tādus pieprasa pilnvarotā amatpersona.

11. Pilnvarotā amatpersona izgatavo izglītību, darba stāžu un valsts valodas prasmi apliecinošo dokumentu apliecinātas kopijas, bet šo dokumentu oriģinālus atdod pretendentam.

12. Par pretendentu, kurš sekmīgi nokārtojis vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījumu vai arī no tā kārtošanas bijis atbrīvots, pilnvarotā amatpersona pieprasa šādus papildu dokumentus un informāciju:
12.1. ziņas par sodāmību;
12.2. ziņas par administratīvajiem pārkāpumiem;
12.3. Totalitārisma seku dokumentēšanas centra izziņu;
12.4. ziņas par rīcībspējas ierobežojumu esamību;
12.5. ziņas par atlaišanu no prokurora amata, atcelšanu no tiesneša amata, no zvērināta tiesu izpildītāja, zvērināta tiesu izpildītāja palīga, zvērināta notāra, zvērināta notāra palīga amata vai izslēgšanu no zvērinātu advokātu vai zvērinātu advokātu palīgu skaita, pamatojoties uz lēmumu disciplinārlietā;
12.6. citus dokumentus un informāciju, ja tādi nepieciešami.

13. Pretendenta iesniegtos dokumentus, kā arī jebkuru citu dokumentu vai informāciju par pretendentu pilnvarotajai amatpersonai ir tiesības pārbaudīt saskaņā ar Prokuratūras likuma 33.1panta otro daļu.

14. Pilnvarotajai amatpersonai ir pienākums pārbaudīt pretendenta atbilstību Prokuratūras likuma 33.pantā noteiktajām prasībām attiecībā uz pilsonību, valsts valodas prasmi un izglītību, kā arī veikt nepieciešamās darbības, lai pārliecinātos, ka attiecībā uz pretendentu nepastāv Prokuratūras likuma 37.pantā noteiktie ierobežojumi kļūšanai par prokurora amata kandidātu.

15. Ja dokumentu un informācijas pārbaudes rezultātā tiek noskaidrots, ka pretendents neatbilst kādai no Prokuratūras likumā noteiktajām prasībām, izņemot prasību par nevainojamu reputāciju, viņš turpmākajā atlasē nepiedalās. Pretendenta atbilstību Prokuratūras likuma prasībai par nevainojamu reputāciju izvērtē Prokuroru atestācijas komisija, veicot pretendenta izvērtēšanu tālāk noteiktajā kārtībā.

16. Pretendenta izvērtēšana Prokuroru atestācijas komisijā tiek veikta divu mēnešu laikā pēc vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījuma otrās kārtas norises dienas. Pilnvarotā amatpersona ne vēlāk kā trīs darba dienas pirms pretendenta izvērtēšanas dienas paziņo pretendentam datumu un laiku, kad viņam jāierodas Prokuroru atestācijas komisijā.

17. Prokuroru atestācijas komisija veic pretendenta izvērtēšanu, pamatojoties uz atlases gaitā iegūtajiem dokumentiem, vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījuma rezultātiem un pārrunām ar pretendentu. Prokuroru atestācijas komisija sniedz ģenerālprokuroram atzinumu par pretendenta atbilstību prokurora amata kandidāta statusam.

18. Ģenerālprokurors iepazīstas ar Prokuroru atestācijas komisijas atzinumu, kā arī ar citiem dokumentiem par pretendentu, un, izvērtējot nepieciešamību komplektēt prokuroru štata vietas konkrētās prokuratūras struktūrvienībās, ar piemērotākajiem pretendentiem noslēdz stažēšanās līgumus. Stažēšanās līguma noslēgšanā un stažēšanās termiņa noteikšanā pēc iespējas ievēro, lai stažēšanās termiņa beigu dienā prokurora amata kandidāts būtu sasniedzis 25 gadu vecumu.

19. Stažēšanās līgums ar prokurora amata kandidātu var tikt noslēgts viena gada laikā no Prokuroru atestācijas komisijas atzinuma sniegšanas dienas. Ja šajā termiņā stažēšanās līgums netiek noslēgts, uzskatāms, ka pretendents nav izturējis prokurora amata kandidātu atlasi.

20. Prokurora amata kandidāts stažējas vakantajā rajona (pilsētas) prokurora amata vietā saskaņā ar Prokuratūras likuma 33.2 panta un Prokurora amata kandidātu stažēšanās un kvalifikācijas pārbaudes nolikuma nosacījumiem.

21. Par atlasi neizturējušu pretendentu uzskatāma persona, kura pieteikusies uz vakanto rajona (pilsētas) prokuratūras prokurora amata vietu, bet atlases rezultātā ar šo personu nav noslēgts stažēšanās līgums. Atlasi neizturējis pretendents netiek aicināts piedalīties turpmākajos atlases posmos.

III. VISPĀRĒJO UN JURIDISKO ZINĀŠANU PĀRBAUDĪJUMS

22. Vispārējo un juridisko zināšanu pārbaudījumam (turpmāk - pārbaudījumam) ir divas kārtas:
22.1. pirmā kārta - tests;
22.2. otrā kārta - biļetes jautājumi.

23. Testa jautājumu sagatavošanu organizē Ģenerālprokuratūras Darbības  kontroles un starptautiskās sadarbības departamenta virsprokurors, nodrošinot iespēju pārbaudījumā iekļaujamos testa jautājumus izvēlēties no lielāka sagatavoto jautājumu loka. Konkrētu jautājumu iekļaušanu testā organizē ģenerālprokurors.

24. Biļešu jautājumus izstrādā Prokuroru kvalifikācijas komisija un apstiprina ģenerālprokurors. Pēc biļešu jautājumu apstiprināšanas tie tiek publicēti prokuratūras mājaslapā internetā.

25. Pasākumus, kas saistīti ar pārbaudījuma organizēšanu, nodrošina viena vai vairākas pilnvarotās amatpersonas. 

26. Pārbaudījuma norisi vada un pretendenta zināšanu izvērtēšanu veic Prokuroru kvalifikācijas komisija.

27. Pirms pārbaudījuma veikšanas pretendents uzrāda Latvijas pilsoņa pasi vai personas apliecību (eID karti). Katram pretendentam tiek piešķirts identifikācijas numurs, ar kuru pārbaudījuma rezultātu sarakstos tiek aizstāti pretendenta personas dati.

28. Pārbaudījumu pretendents kārto rakstveidā. Pārbaudījuma laikā pretendentam nav atļauts izmantot likumus, citus normatīvos aktus, kā arī palīgmateriālus.

29. Pārbaudījuma pirmajā kārtā pretendents izpilda testu, atzīmējot pareizās atbildes uz 40 testa jautājumiem. Pārbaudījuma pirmajai kārtai paredzētais laiks nepārsniedz 40 minūtes.

30. Par katru pareizi atbildētu testa jautājumu pretendents saņem vienu punktu. Pārbaudījuma pirmajā kārtā iegūtais vērtējums pretendentam tiek paziņots triju darba dienu laikā no šīs pārbaudījuma kārtas pabeigšanas brīža, ievietojot rezultātu sarakstu prokuratūras mājaslapā internetā. Vienlaicīgi prokuratūras mājaslapā internetā tiek paziņota pārbaudījuma otrās kārtas norises vieta, datums un laiks. Pretendents, kura atbildes pārbaudījuma pirmajā kārtā novērtētas zemāk par 30 punktiem, pie pārbaudījuma otrās kārtas netiek pielaists.

31. Pārbaudījuma otrajā kārtā pretendents izvēlas vienu biļeti, kas sastāv no trīs jautājumiem (1.jautājums - krimināltiesībās, 2.jautājums - kriminālprocesa tiesībās, 3.jautājums - citā tiesību nozarē). Katrs jautājums var sastāvēt no vairākām daļām. Atbildēm uz biļetes jautājumiem paredzētais laiks nepārsniedz 90 minūtes.

32. Pretendenta atbildes uz biļetes jautājumiem tiek vērtētas četru punktu sistēmā (4 - "teicami", 3 - "labi", 2 - "vidēji", 1 - "vāji"), sniedzot vērtējumu par katru biļetes jautājumu atsevišķi. Ja kādā no atbildēm pretendenta zināšanas novērtētas zemāk par diviem punktiem, pārbaudījums uzskatāms par nenokārtotu. Pārbaudījums uzskatāms par sekmīgi nokārtotu, ja pretendenta atbildes novērtētas ar sešiem punktiem vai augstāk.

33. Pārbaudījuma otrajā kārtā iegūtais vērtējums pretendentam tiek paziņots piecu darba dienu laikā no pārbaudījuma otrās kārtas norises dienas, ievietojot rezultātu sarakstu prokuratūras mājaslapā internetā. Vienlaicīgi prokuratūras mājaslapā internetā tiek paziņota šī nolikuma 10.punktā minēto dokumentu iesniegšanas vieta, datums un laiks, nodrošinot pretendentam ne mazāk kā piecu darba dienu termiņu dokumentu iesniegšanai.

34. Pretendentam ir tiesības iepazīties ar Prokuroru kvalifikācijas komisijas sēdes protokolu un viņa sniegtajām atbildēm testā un biļetes jautājumos.

35. Pretendentus, kuri sekmīgi nokārtojuši pārbaudījumu, Prokuroru kvalifikācijas komisija ar savu lēmumu rekomendē izvērtēšanai Prokuroru atestācijas komisijā.

36. Prokuroru kvalifikācijas komisijas vērtējumu un lēmumu pretendents var pārsūdzēt ģenerālprokuroram triju darba dienu laikā no dienas, kad paziņots pārbaudījuma otrajā kārtā iegūtais vērtējums. Sūdzībā minētos faktus ģenerālprokurors uzdod pārbaudīt trīs Ģenerālprokurora padomes locekļiem, kuriem piecu darba dienu laikā par veiktās pārbaudes rezultātiem jāinformē ģenerālprokurors. Ja ģenerālprokurors atzīst sūdzību par pamatotu, viņš lemj par atkārtota pārbaudījuma organizēšanu pretendentam. 

IV. CITI NOTEIKUMI

37. Šī nolikuma 9.2. punktā noteiktajā gadījumā uz vakanto rajona (pilsētas) prokuratūras prokurora amata vietu var pieteikties ārpus šī nolikuma 5. punktā noteiktā sludinājuma publicēšanas viena gada laikā no diploma izsniegšanas datuma.
38. Ar šī nolikuma apstiprināšanu spēku zaudē ar Ģenerālprokurora padomes 2018. gada 18. jūnija lēmumu Nr. 6 pieņemtais Prokurora amata kandidātu atlases nolikums.

DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
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