APSTIPRINATS

ar generalprokurora 09.07.2026. rikojumu

Nr. P-101-104-2026-00012 “Par prokurora amata
kandidatu atlases nolikuma apstiprinasanu”

Prokurora amata kandidatu atlases nolikums

Izdots saskana ar Prokuratiiras likuma 33.! panta ceturto dalu

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka kartibu, kada veic prokurora amata kandidatu atlasi (turpmak — atlase), lai
aizpilditu rajona (pils€tas) prokuratiiras prokurora amata vakanci.

Atlase notiek atklatd konkursa, parbaudot personas, kura v€las kandidét uz prokurora amatu
(turpmak — pretendents), vispargjas un prokurora amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamas
juridiskas zinasanas, izvert€jot pretendenta atbilstibu Prokurattras likuma noteiktajam prokurora
amata kandidata prasibam un prokurora amatam nepiecieSamas kompetences un prasmes.

Atlases procesa veic personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada
27. aprila Regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46EK (Vispariga datu aizsardzibas regula).
Nolikuma paredzetas informacijas, kas satur personas datus, ievietoSanai prokuratiras timek]vietné
www.prokuratura.lv pretendenta personas datus pseidonimize, aizstajot tos ar identifikacijas
numuru.

Atlases procesu nodrosSina Prokuroru kvalifikacijas komisija, Prokuroru atestacijas komisija un
Administrativa direktora dienesta Personala nodala (turpmak — Personala nodala).

Atlases process prokuratiira vismaz vienu gadu nodarbinatajam vecakajam prokurora paligam un
juristam—konsultantam (turpmak — kvalific€tais prokurora atbalsta darbinieks) noteikts §1 nolikuma
IX nodala.

I1. Atlases izsludinasana un pieteikuma iesniegS§anas kartiba

Atlasi izsludina prokuratiras timeklvietné www.prokuratura.lv.

Sludinajuma norada pretendenta pieteikuma iesniegSanas vietu un terminu, vispargjo un juridisko
zinasanu parbaudijuma pirmas kartas norises vietu, datumu un laiku, ka ar1 sniedz Visparigas datu
aizsardzibas regulas 13. un 14. panta noteikto informaciju. Sludinajumu publicé ne vélak ka divas
nedélas pirms pretendenta pieteikuma iesniegSanas termina péd€jas dienas un ne vélak ka vienu
meénesi pirms vispargjo un juridisko zinasanu parbaudijuma pirmas kartas norises dienas.
Piesakoties atlasei, pretendents iesniedz:

8.1. pieteikumu, kura pamato atbilstibu Prokuratiiras likuma noteiktajam prokurora amata
kandidata prasibam un apliecina, ka uz vinu nav attiecinami Prokuratiiras likuma noteiktie
ierobezojumi ienemt prokurora amatu, un sniedz izverstas atbildes uz Sadiem jautajumiem:
8.1.1. par ieprieksgjo darba pieredzi un nozimigakajiem profesionalajiem sasniegumiem p&dgejo

tris gadu laika, raksturojot savu lomu to sasniegS§ana un savus ieguvumus, bet, ja
ieprieks€jas darba pieredzes nav, tad par macibu praksé giito pieredzi, raksturojot savu
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11.

12.

13.

14.
15.

lomu patstavigd macibu prakses mérka sasniegS8ana un savus ieguvumus un sniedzot
secinajumus par tas iesp&jamo ietekmi uz prokurora pienakumu pildisanu;

8.1.2. par vienu svarigu personigu panakumu sadzive, kur raksturota situacija, sava loma un
riciba, rezultati, sniegti secinajumi par iegiito pieredzi un tas talako izmantojumu;

8.1.3. par savam 1pasibam un prasmém, kas liecina par piemé&rotibu prokurora amatam, ka art
mérkiem, kurus §aja amata v€las sasniegt;

8.1.4. par savu redz&jumu par prokurora lomu tiesu sist€mas un valsts attistiba;

8.1.5. par faktiem, kuri var negativi ietekmét pretendenta reputaciju (par ped¢€jo piecu gadu laika
piemérotajiem administrativajiem sodiem, disciplinarsodiem);

8.2. dzives aprakstu (atbilstosi Europass CV standartam), kura noradita elektroniska pasta adrese
(turpmak e-pasts) tiks izmantota sazinai ar pretendentu;

8.3. izglitibu un darba stazu juridiskaja specialitaté apliecinoSus dokumentus.

NepiecieSamibas gadijuma Personala nodalas atbildigais darbinieks var liigt pretendentam iesniegt
papildu informaciju.

Personala nodalas atbildigais darbinieks veido katra pretendenta lietu, kurai pievieno pretendenta
pieteikumu un citus vina iesniegtos atlasei nepiecieSamos dokumentus, ka ar1 visus ar atlasi saistitos
dokumentus un materialus.

P&c pieteikuma un tam pievienoto dokumentu sanemsanas pretendentam pieskir identifikacijas
numuru, ar kuru aizstaj vina personas datus, tos pseidonimizgjot, un pazino pretendentam vina
identifikacijas numuru.

Pretendents, kur§ nav izturgjis atlasi, nav izpildijjis stazéSanas programmu, nav nokartojis
kvalifikacijas eksamenu vai Prokuroru atestacijas komisija péc kvalifikacijas eksamena nokartoSanas
atzinusi prokurora amata kandidatu par neatbilstoSu prokurora amatam, atkartoti pieteikties uz atlasi
var ne agrak ka pec gada.

II1. Atlases procesa norises nosacijumi
Atlase notiek tris kartas:

13.1. pirma karta — rakstisks vispar€jo un juridisko zinaSanu parbaudijums, kas sastav no divam
dalam: testa un praktiska uzdevuma (turpmak — kazuss) risinasanas;

13.2. otra karta — pieteikuma un iesniegto dokumentu izveértésana atbilstosi formalajiem krit€rijiem,
parbaudot pretendenta atbilstibu Prokuratiiras likuma noteiktajam prasibam prokurora amata
kandidatam (iznemot prasibu par nevainojamu reputaciju) un noteikto ierobeZojumu ienemt
prokurora amatu neesamibu;

13.3. tresa karta — pretendenta pieteikuma iesniegto atbilzu uz §1 nolikuma 8.1.1.—8.1.5. apakSpunkta
ietvertajiem jautajumiem vertéSana un pretendenta intervéSana Prokuroru atestacijas komisija,
parliecinoties par vina kompetencem atbilstosi krit€rijiem (1. pielikums), motivaciju, prasmi to
pamatot un iepriek$&jo darba un dzives pieredzi, ka arT pretendenta atbilstibas Prokuratiiras
likuma noteiktajai prasibai par nevainojamu reputaciju vértéSana.

Atlases pirmas kartas testa un kazusa saturs nav publiski pieejams.

Ja pretendents nokave atlases pirmas kartas sakumu, vin$ zaude tiesibas piedalities atlase.
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Pirms atlases pirmas kartas Personala nodalas atbildigais darbinieks, bet pirms atlases tresas kartas
Prokuroru atestacijas komisijas sekretars sastada pretendentu, kuri piedalas attiecigaja atlases karta,
sarakstu un parbauda vinu personas datus saskana ar uzradito personu apliecinoSo dokumentu.

Katrai atlases kartai sagatavo atsevisku protokolu. Atlases pirmas kartas protokolam pievieno
aizpilditos testa un kazusa risinajuma variantus un veért§jumu lapu. Atlases tresas kartas protokolam
pievieno pretendenta veértejumu lapas. Atlases pirmas kartas protokolu paraksta Prokuroru
kvalifikacijas komisijas priekSsédetajs, otras kartas protokolu paraksta Personala nodalas vaditajs un
tresas kartas protokolu paraksta Prokuroru atestacijas komisijas priekSsedetajs.

Atlases kartu rezultatus ne veélak ka 10 darba dienu laika pazino prokuratiiras timeklvietné
www.prokuratura.lv.

Protokolu originaleksemplarus un citus ar atlasi saistitos materialus prokuratiira glaba piecus gadus
no atlases beigu dienas vai lidz galiga nolémuma spéka stasanas bridim, ja sanemta stidziba par
atlases kartibas parkapumu.

IV. Atlases pirma karta

Atlases pirmas kartas parbaudijums sastav no divam dalam: testa kartoSanas un viena kazusa
risinasanas. Saja atlases karta parbauda (izverte) pretendenta vispargjas un juridiskas zinasanas, tai
skaita izpratnes par valstij un sabiedribai nozimigiem faktiem, ka arT par materialo un procesualo
tiesibu normam, kas saistitas ar prokurora pienakumu pildiSanu, un vipa normativo aktu
piem&roSanas prasmes, kas nepiecieSamas prokurora amata pienakumu pildiSanai.

Testa ir 20 jautajumi ar atbilzu variantiem. Testa jautajumus un kazusu sagatavo Prokuroru
kvalifikacijas komisija, apstiprina generalprokurors.

Testa jautajumu lapu un kazusa lapu nogadaSanu atlases pirmas kartas norises vieta nodroSina
Prokuroru kvalifikacijas komisijas priek§sédétaja norikots komisijas loceklis (turpmak — norikotais
komisijas loceklis), kur§ pretendentiem izskaidro ar1 parbaudijuma nosacijumus. Personala nodalas
atbildigie darbinieki katram pretendentam izsniedz vispirms testa jautajumu lapu un péc tam, kad
pretendents beidzis pildit testu, izsniedz vinam kazusa lapu. Parbaudijuma laika telpa drikst atrasties
pretendenti, norikotais komisijas loceklis un Personala nodalas atbildigie darbinieki.

Parbaudijuma izpildei kopg@jais noteiktais laiks ir 60 mintites. Parbaudijumu pretendents karto
patstavigi, netrauc€jot citus pretendentus. Parbaudijuma izpildes laika aizliegts izmantot jebkada
veida sazinas lidzeklus un paligmaterialus. Kazusa risinasanas laika atlauts izmantot tikai
Kriminallikumu un Kriminalprocesa likumu bez piezimém un komentariem.

Ja pretendents parbaudijuma laika neatlauti izmanto sazinas lidzeklus vai citus tehniskos lidzeklus,
paligmaterialus, trauc€ citus pretendentus vai nestrada patstavigi, vinu izraida no telpas, izdarot par
to atzimi protokola, kas liedz pretendentam turpinat piedalities atlase.

Ja pretendents turpina pildit testu vai kazusu peéc $1 nolikuma 23. punkta noteikta laika beigam,
aizpildito testu/kazusu neverté. Protokola norada, ka tests/kazuss izpildits p&c noteikta laika, kas
liedz pretendentam turpinat piedalities atlasg.

Pretendenta sniegto atbilzu uz testa jautdjumiem apkopoSanu un kazusa risinajuma vértéSanu
nodroSina Prokuroru kvalifikacijas komisija. Atlases pirmas kartas rezultatus verte pilnos punktos,
par katru pareizu atbildi uz testa jautdjumu pieskirot vienu punktu, kazusa risinajumu novertgjot
punktos Iidz 20, un ieraksta atlases pirmas kartas protokola. Pretendents atlases pirmo kartu ir
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28.
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30.

31.

32.

33.

34.

nokartojis sekmigi un vinu virza uz atlases otro kartu, ja parbaudijuma kopa ieguvis vismaz
30 punktus.

Pretendentam, kur§ nav nokartojis atlases pirmo kartu, ir tiesibas iepazities ar testa un kazusa
risindjuma vert§jumu lapu un par atlases pirmas kartas rezultatiem iesniegt iebildumus
generalprokuroram. Ja generalprokurors pretendenta iebildumus uzskata par pamatotiem, kas vargja
ietekmét atlases pirmas kartas rezultatu, vin$ uzdod Prokuroru kvalifikacijas komisijai atkartoti
vertét pretendenta parbaudijuma izpildi.

V. Atlases otra karta

Lai iegtitu informaciju un izvertetu, vai attieciba uz pretendentu, kur§ sekmigi nokartojis atlases
pirmo kartu, un $1 nolikuma 5. punkta minéta kvalificéta prokurora atbalsta darbinieku nepastav
Prokuratiiras likuma noteiktie ierobezojumi ienemt prokurora amatu, Personala nodalas atbildigais
darbinieks sagatavo pieprasijumu, kuru paraksta generalprokurors, un nosiita to Totalitarisma seku
dokument€sanas centram, Zve€rinatu advokatu padomei, Zverinatu notaru padomei, Zverinatu tiesu
izpilditaju padomei un Tiesu administracijai, ka ar1 e-pasta nostta ligumu Prokuroru atestacijas
komisijas priek§sédétajam organizét nepiecieSsamo datu par pretendentu izgiiSanu no Sodu registra,
Fizisko personu registra un Administrativo parkapumu procesa atbalsta sisttmas un izdrukas
nodoSanu Personala nodalai.

Personala nodalas atbildigais darbinieks parbauda pretendenta, kur§ sekmigi nokartojis atlases pirmo
kartu, un §1 nolikuma 5. punkta minéta kvalificéta prokurora atbalsta darbinieka atbilstibu
Prokuratiiras likuma noteiktajam prasibam, iznemot atbilstibu prasibai par nevainojamu reputaciju,
un to, vai uz vinu nav attiecinami Prokurattras likuma noteiktie ierobezojumi ienemt prokurora
amatu. Ja neatbilstibu vai ierobezojumus nekonstate, virza vinu uz atlases treSo kartu, par kuras
norises datumu un laiku Personala nodalas atbildigais darbinieks pazino uz vina pieteikuma noradito
e-pastu.

Ja péc §1 nolikuma 28. punkta sanemtas informacijas vai §1 nolikuma 29. punkta noraditas parbaudes
konstatg, ka pretendents vai kvalific€tais prokurora atbalsta darbinieks neatbilst Prokuratiiras likuma
noteiktajam prasibam vai ja uz vinu ir attiecinami Prokuratiiras likuma noteiktie ierobeZojumi ienemt
prokurora amatu, Personala nodalas atbildigais darbinieks rakstveida inform& pretendentu vai
kvalificéto prokurora atbalsta darbinieku, ka vin$ netiek virzits uz atlases treSo kartu, nosttot
informaciju uz vina pieteikuma noradito e-pastu.

VI. Atlases tre§a karta

Uzsakot atlases treSo kartu, pretendentam pazino Prokuroru atestacijas komisijas sastavu, péc ka
komisija, uzklausot pretendentu, izverte informaciju, kas var negativi ietekmét vina reputaciju. Ja
nepiecieSams, Prokuroru atestacijas komisija var pieprasit papildu informaciju par pretendentu.

Prokuroru atestacijas komisijas s€des ir slégtas, s€de (iznemot apspriedes dalu) veic audio vai video
ierakstu.

Ja Prokuroru atestacijas komisija atzist, ka pretendents neatbilst Prokuratiiras likuma noteiktajai
prasibai par nevainojamu reputaciju, ta pienem motiveétu 1émumu neieklaut pretendentu prokurora
amata kandidatu saraksta, un vins atlases treSo kartu neturpina.

Ja Prokuroru atestacijas komisija nav pien€musi §1 nolikuma 33. punkta paredzeto [emumu, turpmak
atlases treSaja karta Prokuroru atestacijas komisija intervé pretendentu un veérté vina pieteikuma
sniegtas izverstas atbildes uz §1 nolikuma 8.1.1.-8.1.5. apakSpunkta ietvertajiem jautdjumiem.
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42.

43.

Intervija izmanto ar1 informaciju par pretendentu, kas iegiita atlases ieprieksgjas kartas, ka ari to
informaciju par pretendentu, kas ir pieejama publiski vai atrodas prokurattiras riciba.

Ievérojot intervijas rezultatus, pretendenta atbildes, iznemot $1 nolikuma 8.1.5. apakSpunkta
paredzeto, katrs Prokuroru atestacijas komisijas loceklis atseviski noverté pretendentu punktos no
1 Iidz 5 un aizpilda Prokurora amata kandidatu atlases tresas kartas véertéejumu lapu (1. pielikums).
Vertejumam, kas ir zemaks par 3, Prokuroru atestacijas komisijas loceklis pievieno veért§juma
pamatojumu.

Prokuroru atestacijas komisijas sekretars apkopo par katru pretendentu §1 nolikuma 35. punkta
miné&taja vertejumu lapa ierakstitos rezultatus un aizpilda Prokurora amata kandidatu atlases tresas
kartas kopvértejuma lapu (2. pielikums). Par katru novertéjuma krit€riju videjos vertejumus iegiist,
summegjot visu Prokuroru atestacijas komisijas loceklu dotos vértéjumus un dalot ar to komisijas
loceklu skaitu, kuri piedalijusies vértéSana. legiito aritmétisko rezultatu noapalo 11dz diviem cipariem
aiz komata (ja decimaldalskaitla treSais cipars aiz komata ir cipars “5” vai lielaks, otro ciparu aiz
komata apalo uz augSu). Ja iegiitais aritmétiskais rezultats nesasniedz 3 punktus, to neapalo. Par
katru pretendentu atlases treSas kartas kop€jo vert€jumu iegust, saskaitot visus vidéjos Prokuroru
atestacijas komisijas loceklu tresas kartas vert€§jumus. Atlases tresas kartas rezultatus Prokuroru
atestacijas komisijas sekretars ieraksta protokola.

Ja par kadu no $1 nolikuma 2. pielikuma minéta noverte§juma kritériju komisijas loceklu vidgjais
pieskirto punktu skaits ir mazaks par 3, pretendentu neieklauj prokurora amata kandidatu saraksta,
par ko Prokuroru atestacijas komisija pienem lémumu.

S1nolikuma 33. punkta paredzéto lemumu neieklaut pretendentu prokurora amata kandidatu saraksta
Prokuroru atestacijas komisija var pienemt ari tad, ja informacija, kas var negativi ietekmét
pretendenta reputaciju, iegiita atlases tresas kartas gaita. Sada gadijuma pretendenta atbildes neverts
un Prokurora amata kandidatu atlases tresas kartas vertejumu lapu (1. pielikums) neaizpilda.

VII. Atlases kop@ja rezultata noteikSana un pazinoSana

Atlases kopgjo rezultatu ieglist, summgéjot atlases pirmaja un treSaja karta iegiito pretendenta
vertejumu. Rezultatu Prokuroru atestacijas komisijas sekretars ieraksta Prokurora amata kandidatu
atlases rezultatu lapa (3. pielikums), ko paraksta Prokuroru atestacijas komisijas priekSseédetajs.

Pretendentu, kur§ sekmigi pabeidzis atlasi, Prokuroru atestacijas komisija atzist par atbilstoSu
prokurora amata kandidata statusam un ieklauj Prokurora amata kandidatu saraksta (4. pielikums),
ko paraksta Prokuroru atestacijas komisijas priekSsedeta;s.

Atlases rezultatu un kartas numuru prokurora amata kandidatu saraksta pretendentam, kur$ ieklauts
minétaja saraksta, Personala nodalas atbildigais darbinieks pazino ne vélak ka piektaja darba diena
pec atlases procesa nosléguma, nostitot rakstisku pazinojumu uz vina pieteikuma noradito e-pastu.

Tiesibas iepazities ar informaciju, kas saistita ar atlases procesu, péc tas beigam pieskir Prokuroru
atestacijas komisijas priekSseédetajs ar rakstisku atlauju, ieveérojot Informacijas atklatibas likuma
noteikto kartibu.

ST nolikuma 33., 37. un 38. punkta minéto Prokuroru atestacijas komisijas lémumu pretendentam,
kurs§ netika ieklauts prokurora amata kandidatu saraksta, Personala nodalas atbildigais darbinieks
nosiita uz vina pieteikuma noradito e-pastu.
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45.
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Par Prokuroru atestacijas komisijas l[@émumu, kas ir bijis par pamatu pretendenta neieklauSanai
prokurora amata kandidatu saraksta, pretendents 10 dienu laika p&c ta pazinoSanas var iesniegt
generalprokuroram iebildumus. Ja generalprokurors konstate atlases tresas kartas parkapumus, kas
vargja ietekmét atlases rezultatu kopuma, vin$ var uzdot atkartoti organizét atlases treSo kartu.
Generalprokurora atbildi pretendents méneSa laikd var parsiidzet tiesa Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

VIII. Prokurora amata kandidatu saraksts

Prokurora amata kandidatu saraksta pretendentu ieklauj uz vienu gadu. Ja prokurora amata
kandidatam gada laika nav piedavats uzsakt stazeéSanos vakantaja rajona (pils€tas) prokuratiiras
prokurora amata, vinu svitro no attieciga prokurora amata kandidatu saraksta. Sai personai ir tiesibas
atkartoti pieteikties atlasei.

Pirms §1 nolikuma 45. punkta noradita termina izbeigSanas pretendentu svitro no attieciga prokurora
amata kandidatu saraksta, ja ar vinu noslégts stazéSanas ligums, péc pretendenta paSa véléSanas vai
ar1, ja iestajies kads no apstakliem, kas ir Skérslis personas pretendeSanai uz prokurora amatu.
Pretendentam ir pienakums pazinot prokuratiirai, ja radies apstaklis, kas liedz pretendét uz prokurora
amatu.

Pretendentus attiecigaja prokurora amata kandidatu saraksta sarindo atbilstoSi atlasé iegiitajam
rezultatam, sakot ar lielako punktu skaitu.

Katras nakamas atlases rezultata papildinot attiecigo prokurora amata kandidatu sarakstu, ievéro §1
nolikuma 47. punkta nosacijumu.

Aktualos prokurora amata kandidatu sarakstus ar pseidonimiztiem personas datiem ievieto
prokuratiras ttimeklvietné www.prokuratura.lv.

IX. Kvalificéta prokurora atbalsta darbinieka atlases procesa nosacijumi

Prokuratira vismaz vienu gadu nodarbinatais kvalific€tais prokurora atbalsta darbinieks var
pieteikties atlasei, iesniedzot pieteikumu un citus dokumentus atbilstosi §1 nolikuma 8. punkta
noteiktajam, ja sanémis struktiirvienibas, kura veic attiecigos darba pienakumus, virsprokurora
rekomendaciju, kura ietverts vina zinaSanu un prasmju, kas nepiecieSamas prokurora amata
pienakumu veikSanai, vertgjums.

S1nolikuma 50. punkta mingtaja gadijuma atlasei var pieteikties arpus $T nolikuma 6. punkta noteikta
sludinajuma publicéSanas.

Kvalificetais prokurora atbalsta darbinieks atlases procesa piedalas, sakot no atlases otras kartas, un,
ja atbilsto$i Prokuratiiras likuma noteiktajam neatbilstibu vai ierobeZojumus nekonstate, vinu virza
uz atlases treSo kartu, par kuras norises datumu un laiku Personala nodalas atbildigais darbinieks
pazino uz vina noradito e-pastu.

Uzsakot atlases treSo kartu, pazino Prokuroru atestacijas komisijas sastavu, péc ka komisija,
uzklausot kvalificéto prokurora atbalsta darbinieku, izveért€ informaciju, kas var negativi ietekmét
vina reputaciju. Ja nepiecieSams, Prokuroru atestacijas komisija var pieprasit papildu informaciju
par vinu.

Prokuroru atestacijas komisijas sédes ir slégtas, s€de (iznemot apspriedes dalu) veic audio vai video
ierakstu.
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Ja Prokuroru atestacijas komisija atzist, ka kvalific€tais prokurora atbalsta darbinieks neatbilst
Prokuratiiras likuma noteiktajai prasibai par nevainojamu reputaciju, ta pienem motivétu lémumu,
un vins atlases treSo kartu neturpina.

Ja Prokuroru atestacijas komisija nav pienémusi §1 nolikuma 55. punkta paredz€to [émumu, turpmak
atlases treSaja karta Prokuroru atestacijas komisija intervé kvalific€to prokurora atbalsta darbinieku
un Vverté vina pieteikuma sniegtds izverstas atbildes uz §1 nolikuma 8.1.-8.5. apakSpunkta
ietvertajiem jautajumiem. Intervija izmanto ari informaciju par kvalificEto prokurora atbalsta
darbinieku, kas iegiita atlases otraja karta, ka ar to informaciju par vinu, kas ir pieejama publiski vai
atrodas prokuratiiras riciba.

Kvalificéta prokurora atbalsta darbinieka noveértéSanu Prokuroru atestacijas komisija veic §1
nolikuma 35. un 36. punkta paredzetaja kartiba.

Ja par kadu no $1 nolikuma 2. pielikuma min&ta noverte§juma kritériju komisijas loceklu vidgjais
pieskirto punktu skaits ir mazaks par 3, Prokuroru atestacijas komisija pienem l€mumu par
kvalificéta prokurora atbalsta darbinieka neatbilstibu prokurora amata kandidata statusam.

ST nolikuma 55. punkta paredzéto lémumu atzit kvalificgto prokurora atbalsta darbinieku par
neatbilstoSu prokurora amata kandidata statusam Prokuroru atestacijas komisija var pienemt arf tad,
ja informacija, kas var negativi ietekmét vina reputaciju, iegiita atlases tre3as kartas gaita. Sada
gadijuma kvalificéta prokurora atbalsta darbinieka atbildes neveérte un Prokurora amata kandidatu
atlases tresas kartas vertéejumu lapu (1. pielikums) neaizpilda.

Ja kvalific€to prokurora atbalsta darbinieku atzist par atbilstoSu prokurora amata kandidata statusam,
Prokuroru atestacijas komisija l@mumu nosiita generalprokuroram jautajuma izlemsanai par
stazeSanas liguma ar kandidatu noslégSanas organizeésanai.

Sinolikuma 55., 58. un 59. punkta minéto Prokuroru atestacijas komisijas léemumu Personala nodalas
atbildigais darbinieks nostta uz kvalificéta prokurora atbalsta darbinieka pieteikuma noradito e-
pastu. Par So [émumu kvalificetais prokurora atbalsta darbinieks 10 dienu laika péc ta pazinoSanas
var iesniegt generalprokuroram iebildumus. Ja generalprokurors konstaté atlases treSas kartas
procesa parkapumus, kas var€ja ietekmét atlases rezultatu, vin$ var uzdot Prokuroru atestacijas
komisijai atkartoti organizet atlases treSo kartu. Generalprokurora atbildi kvalificétais prokurora
atbalsta darbinieks méneSa laika var parstidzét tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.

Kvalificetais prokurora atbalsta darbinieks, kurS nav izturgjis atlasi, nav izpildijis stazé€Sanas
programmu, nav nokartojis kvalifikacijas eksamenu vai Prokuroru atestacijas komisija péc
kvalifikacijas eksamena nokartosanas atzinusi prokurora amata kandidatu par neatbilstosu prokurora
amatam, atkartoti pieteikties uz atlasi var ne agrak ka péc gada.

X. Nosléguma jautajumi

Pretendenta pieteikuma, kas iesniegts [idz §1 nolikuma spéka staSanas dienai, talakai virzibai piem&ro
§1 nolikuma nosactjumus.

Pretendents, kurs 11dz §1 nolikuma speka stasanas dienai ieklauts prokurora amata kandidatu saraksta,
saglaba tiesibas atrasties taja vienu gadu no dienas, kad vin$ ieklauts prokurora amata kandidatu
saraksta.



Prokurora amata kandidatu atlases nolikuma 1. pielikums
Prokurora amata kandidatu atlases tresas kartas vertéjumu lapa

Prokurora amata pretendents / kvalific€tais prokurora atbalsta darbinieks
(atbilstoso pasvitrot)

(vards, uzvards)

Vertejums
Novértéejuma kriteriji, skaidrojums 5 punktu

sistéma

1. Uz komisijas jautajumiem ir sniegtas atbildes p&c biitibas, tas ir argumentetas.

2. Pretendentam ir labas prasmes darbam ar datoru dokumenta teksta
sagatavoSana un noforme&sana (péc iesniegta pieteikuma un CV); pretendents
parzina latvieSu valodu; sagatavotais teksts ir labi strukturéts, gramatiski pareizs
un viegli uztverams.

3. Pretendentam piemit izpratne par prokuratiiras funkcijam un tas vietu tiesu
varas sistéma; pretendents demonstré izpratni par darbu prokuratiira un vinam
piemit prokurora amatam atbilstoSas zinasanas un kompetences.

4. Pretendents demonstré vispusigas intereses, pienakuma un atbildibas sajutu,
labas manieres; izvirza sev augstas prasibas; apzinas savas emocijas un spgj tas
vadit; ir apdomigs un saglaba mieru; prot skaidri formulét viedokli; kontrole savu
izturéSanos pat kritiskas situacijas; analiz€ savas stipras un vajas puses, Spgj
stradat komanda.

5. Pretendents ir atverts lietiSkai komunikacijai, izsakas skaidri un saprotami,
argument€ objektivi un balstas uz faktiem, sp€j veidot konstruktivu diskusiju;
pienem atskirigu viedokli, to pauz un kritiz€ konstruktivi.

Komisijas loceklis

(vards, uzvards, paraksts)



Prokurora amata kandidatu atlases nolikuma 2. pielikums
Prokurora amata kandidatu atlases tresas kartas kopveértéjuma lapa

Prokurora amata pretendents / kvalificétais prokurora atbalsta darbinieks
(atbilstoso pasvitrot)

(vards, uzvards)

Vidéejais
Novertejuma kriteriji, skaidrojums komisijas
loceklu
vertejums

1. Uz komisijas jautajumiem ir sniegtas atbildes p€c bitibas, tas ir
argumentetas.

2. Pretendentam ir labas prasmes darbam ar datoru dokumenta teksta
sagatavoSana un noformé&Sana (péc iesniegta pieteikuma un CV); pretendents
parzina latvieSu valodu; sagatavotais teksts ir labi strukturéts, gramatiski pareizs
un viegli uztverams.

3. Pretendentam piemit izpratne par prokuratiiras funkcijam un tas vietu tiesu
varas sistema; pretendents demonstré izpratni par darbu prokuratiira un vinam
piemit prokurora amatam atbilstoSas zinasanas un kompetences.

4. Pretendents demonstré vispusigas intereses, pienakuma un atbildibas sajiitu,
labas manieres; izvirza sev augstas prasibas; apzinas savas emocijas un spgj tas
vadit; ir apdomigs un saglaba mieru; prot skaidri formulét viedokli; kontrole
savu izturéSanos pat kritiskas situacijas; analiz€ savas stipras un vajas puses,
sp€j stradat komanda.

5. Pretendents ir atverts lietiSkai komunikacijai, izsakas skaidri un saprotami,
argument€ objektivi un balstas uz faktiem, sp€j veidot konstruktivu diskusiju;
pienem atSkirigu viedokli, to pauz un kritizé konstruktivi.

Kopvértejums
(Vidgjo vertgjumu summa)

Komisijas priekssedetajs

(vards, uzvards, paraksts)



Prokurora amata kandidatu atlases nolikuma 3. pielikums

Prokurora amata kandidatu atlases rezultatu lapa

Nr.

Pretendenta vards, uzvards
(punktu skaits)

Atlases
pirmas
kartas
vertejums
(punktu
skaits)

Atlases
tresas
kartas

vert§jums

(punktu
skaits)

Atlases
kopgjais
vertejums
(punktu
skaits)

Komisijas priekSsédetajs:

(vards, uzvards, paraksts)
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Prokurora amata kandidatu atlases nolikuma 4. pielikums

Prokurora amata kandidatu saraksts

Nr. | Prokurora amata kandidata vards, uzvards Atlases Datums, Iidz kuram
p.k. (vai identifikacijas numurs) kopgjais ieklauts saraksta
vertejums
(punktu
skaits)

Komisijas priekSsédetajs:

(vards, uzvards, paraksts)
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