Prokuratiiras darbinieku étikas kodekss

Izdoti saskana ar
Prokuratiiras likuma 23.panta pirmo un otro dalu

|. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi (turpmak — Darbinieku €tikas kodekss) nosaka &tikas pamatprincipus un
vispargjas uzvedibas normas prokuratiiras darbiniekiem, ar to ievéroSanu saistitas darbinieku
tiesibas un pienakumus, ka arT pasakumus to ievéroSanas nodrosSinasanai.

2. Apzinoties Latvijas Republikas prokuratiiras ka neatkarigas, profesionalas un musdienigas tiesu
varas institlicijas, kura kalpo sabiedribai, misiju — nodro$inat likumibu un taisnigumu, ka ar1
aizsargat personu un valsts tiesibas un likumigas intereses, — prokuratiiras darbinieki sava
profesionalaja darbiba ievero $adus &tikas pamatprincipus:

2.1. tiesiskumu;

2.2. objektivitati un labu parvaldibu;
2.3. profesionalitati,

2.4. godpratibu;

2.5. atklatibu un lojalitati;

2.6. konfidencialitati.

3. Darbinieku e&tikas kodeksa merkis ir veicinat darbinieku izpratni par &tiskas ricibas
pamatprincipiem, darba un uzvedibas kultiru, nostiprinat profesionalo &tiku, veicinat
darbinieku tiesisku un godpratigu ricibu sabiedribas interes€s saskana ar tiestbu normam un
Darbinieku €tikas kodeksa noteikto, lai veidotu pozitivu prokuratiiras te€lu un vairotu
sabiedribas uzticibu prokuratiirai.

4. Darbinieku €tikas kodeksa noteiktas uzvedibas normas visiem darbiniekiem neatkarigi no
ienemama amata un darba attiecibu ilguma ir saistoSas savstarp€jas attiecibas un attiecibas ar
prokuroriem ikdienas pienakumu izpildg, ka ar attiecibas ar valsts, pasvaldibu un nevalstiskam
institicijam, pakalpojumu sniedzgjiem, sadarbibas partneriem un citam treSajam personam.
Situacijas, kas nav miné&tas Darbinieku &tikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
nostiprinatam vispargjam uzvedibas normam. Jautajumus saistiba ar situacijam, kuras var tikt
apSaubita Saja Darbinieku e&tikas kodeksa noteikto pamatprincipu ieveroSana, risina
Prokuratiiras darbinieku &tikas komisija.

I1. Etiskas uzvedibas pamatprincipi

5. Tiesiskums:



5.1. darbinieka riciba atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, vispargjiem tiesibu
principiem, darba Iiguma noteikumiem un Darbinieku &tikas kodeksa normam;

5.2. darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépsanu vai atbalstisanu;

5.3. darbinieks pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu prokuratiirai, un atturas
no darbibam, kas varétu negativi ietekmét prokuratiiras telu,
lémuma pienemsSanu un mazinat sabiedribas uztic€Sanos prokuratiirai;

5.4. ja darbinieks iegiist informaciju vai vins$ ir bijis liecinieks tam, ka cits darbinieks vai
amatpersona rikojas prettiesiski, t.i., pretruna ar normativajiem aktiem vai vispargjiem
tiesibu principiem, vai €tikas normam, darbinieks informé tieSo vaditaju, bet par tiesa
vaditaja parkapumiem zino amata augstakam vaditajam.

6. Objektivitate un laba parvaldiba:

6.1. darbinieks pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievErojot personu
vienlidzibu likuma prieksa un neizradot ipasu labvélibu vai privilegijas kadai
personai;

6.2. darbinieks savu profesionalo darbibu veic un lémumus pienem tikai prokuratiiras interesés
un vienmer neatkarigi no piederibas politiskajam partijam un sabiedriskajam kustibam vai
organizacijam;

6.3. darbinieks izskata jautajumus un pienem Iémumus kompetences ietvaros, nemot véra tikai
objektivi parbauditu un uzticamu informaciju un pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un
pieradijumiem;

6.4.darbinieks ~ veic  savus  pienakumus, ievérojot  prokuratiras un  Vvisas
sabiedribas intereses;

6.5. darbinieks izveérté ikvienu ieligumu un viesmilibas piedavajumu, nemot vera to, kads
labums no $adu ieliigumu pienemsanas ir prokuratiirai kopuma un vai tas nav saistits ar
ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu piedavatajam.

7. Profesionalitate:

7.1. darbinieks veic savus pienakumus profesionali, pamatojoties uz ieglitajam zinaSanam un
nostiprinatam prasmém, ar atbildibas sajutu, izmantojot labako pieredzi un praksi;

7.2. darbinieks papildina savas profesionalas zinasanas, attista nepiecieSamas iemanas un
prasmes, lai var€tu pienacigi veikt uzticétos pienakumus;

7.3. darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un  sanemot nepiecieSamo
atbalstu uzdevumu izpildei, ka ari dalas ar kol€giem pieredzé par aktualajiem
jautajumiem,;

7.4. darbinieks vienmér rikojas sava amata pilnvaru un kompetences ietvaros.

8. Godpratiba:

8.1. darbinieks nepielauj tadu izturéSanos un uzvedibu, kas var radit aizdomas par
negodpratigu, ietekm€&jamu vai neétisku ricibu;

8.2. darbinieks neizmanto amata stavokla prieksrocibas personiga labuma gtisanai sev vai citai
personai;

8.3. darbinieks riip&jas par prokuratiira darbu uzsakusajiem jaunajiem koleégiem, vinu
iesaistiSanu prokuratiiras kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas un
pieredzg;

8.4. darbinieks nepielauj kolégu un citu personu pazemosanu, atskirigu attieksmi, apmelosanu,
uz kliidam darba procesa norada personigi;
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8.5. darbinieks izvairas no augstpratibas un nepielauj autoritaru vadibas stilu;
8.6. darbinieks uzklausa kolegu viedokli, proti:
8.6.1. uzklausa argumentus, kas ir atskiriga viedokla pamata;
8.6.2. analiz€ un pardoma teikto, skaidri izsaka savu viedokli, ja tas nepiecieSams;

8.7. darbinieks ir paskritisks, atzist un labo pielautas kludas un atvainojas par
neétisku ricibu.

9. Atklatiba un lojalitate:

9.1. darbinieks profesionalaja darbiba atbilstoSi kompetencei un tiesiskajam regul&jumam ir
atklats pret sabiedribu, vienlaikus ievérojot konfidencialitati un cienot privatumu;

9.2. darbinieks atbilstosi pilnvarojumam ar profesionalo darbibu saistitajos publiski paustajos
izteikumos pauz prokuratiiras viedokli, lietiSkajos kontaktos vienmér atklajot savu vardu,
uzvardu, amatu un iestadi, kuru vin$ parstav;

9.3. darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret prokuratiras nostiprinatajam
veértibam un tas darbibas mérkiem, kolegialajam attiecibam un korporativo kultiru —
vertibu kopumu, ko ciena visi prokuratira stradajosSie un kas veido tas pozitivo t€lu
sabiedriba;

9.4. saskarsmé ar citam personam darbinieks izturas ar cienu, respekt€jot profesionalas
prasibas un likumiskas intereses.

10. Konfidencialitate — darbinieks profesionalas darbibas ietvaros sanemto informaciju neatklaj citiem
(iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus) un neizmanto personiskas intereses.

I11. Darbinieka tiesibas un pienakumi
11. Darbinieka tiesibas:
11.1. sanemt darba pienakumu veik$anai nepiecieSamo aprikojumu un informaciju;

11.2. kompetences ietvaros izskatamajos jautajumos un l@mumu pienemsana brivi izteikt un
aizstavet savu viedokli;

11.3. izradit iniciativu un sniegt priekslikumus darba organizacijas un kvalitates uzlabosanai
un profesionalajai pilnveidoSanai;
11.4. uz privatas dzives neaizskaramibu.
12. Darbinieka pienakumi:

12.1. ieveérot Darbinieku &tikas kodeksa noteiktas normas gan darba, gan personiskaja dzive,
taja skaita, ja ir socialo tiklu lietotajs vai veic jebkada komentara ierakstu dazadas
Interneta timeklvietnés, nenodarot kait€jumu ne pasa intereseém, ne prokurattras ka tiesu
varas institlicijas t€lam;

12.2. konstatgjot prokuratiiras t€la apdraudéjuma riskus, piem&ram, negativus komentarus
socialajos tiklos un tamlidzigu informaciju, par to savlaicigi informét tieSo vaditaju un
Administrativa direktora dienesta Komunikacijas un sabiedrisko attiecibu nodalu;

12.3. ievérot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta ar7 arpus ta;

12.4.neiesaistities konfliktos prokuratira un arpus tas, savstarp&jas konfliktsituacijas darba
iesp&jami risinat struktiirvienibas ietvaros;

12.5. saudzigi izturéties pret prokuratiiras IpaSumu, atbilstosi un ekonomiski izmantot darba
procesam pieskirtos resursus;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

12.6. prokuratiiras telpas un inventaru neizmantot personigiem mérkiem vai personiga labuma
giiSanai;
12.7. darba vajadzibam ieguto informaciju izmantot tikai darba pienakumu veiksanai;

12.8.izturSties ar cienu un bat tolerantiem pret kolégiem, apmekl&tajiem, sadarbibas
partneriem u.c., respektéjot to tiesibas un pienakumus;

12.9. darba ierasties sakoptam, lietiska apgerba.

Tiesa vaditaja pienakumi:

13.1. iesp@ju robezas veicinat padoto profesionalo izaugsmi, ka arT atbalstit radoSo pieeju un
iniciativu;

13.2. noverst intrigas, naida runas, dazadu grup&umu veidosanos un favoritisma izpausmes
kolektiva;

13.3. kritiku par nodarbinato kladam, kas pielautas darba procesa, izteikt darbiniekam
individuali;

13.4. izteikt atzinibu darbiniekam par ipasi sekmigu pienakumu pildiSanu;

13.5. saskarsmé ar padoto, dodot uzdevumus un rikojumus, biit korektam un pieklajigam,
nepielaut atSkirigu attieksmi pret padotajiem un ieverot vinu tiesibas;

13.6. veikt ar padotajiem audzinoSa rakstura un preventivus pasakumus, lai veicinatu €tiskas
un korektas savstarpgjas attiecibas darba kolektiva;

13.7. nekavégjoties reagét uz konstatéto parkapumu un veikt pasakumus vispusigai apstaklu
noskaidro$anai un situacijas izveértéSanai, atbildibas izvert€Sanai, raditd kait€juma
noversanai;

13.8. ar savu uzvedibu veicinat darbinieku atbildigu un pozitivu atticksmi pret darba

pienakumiem.
IV. Visparejas uzvedibas normas

Darbinieks saskarsmé ar kolégiem un personam, ar kuram tiekas, pildot darba pienakumus, ir
lietiSks un konstruktivs, izturas ar cienu, sapratni un pieklajigi.

Darbinieks, gan pildot darba pienakumus, gan arpus darba laika un vietas, nelieto aizvainojosus
val rupjus izteicienus, neaizskar personas godu un cienu, nav augstpratigs un ir iecietigs pret
citu personu uzskatiem un parliecibu.

Darbinieks ar savu ricibu un izteikumiem nediskrimin€ un neapvaino citas personas rases,
adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai
citu apstaklu del.

V. Darbibas, kas vérstas uz interesu konflikta un personiska labuma gisanu novérsanu

Darbinieks, pildot darba pienakumus, nepielauj jebkadas personiskd labuma giiSanas
izpausmes un informé tieSo vaditaju par jebkuru interesu konflikta gadijumu vai aizdomam par
iespejamu intereSu konflikta situaciju prokuratiira. Par tiesa vaditaja iesp€jamiem intereSu
konflikta parkapumiem darbinieks zino amata augstakam vaditajam.

Darbinieks neizskata jautajumus un nepienem lémumus situacija, kad var rasties aizdomas par
iesp&jama, ar1 Skietama intereSu konflikta situaciju, un nekavgjoties par to informé tieSo
vaditaju.



19. Darbiniekam ir aizliegts pienemt jebkadas davanas saistiba ar darba pienakumu pildiSanu,
iznemot tas, kas tiek pieskirtas, ievérojot likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibas.

20. Ja privatpersonas, juridiskas personas vai darbinieki, kuri savu vai citu intereSu vaditi,
komunicg ar darbiniekiem noluka ietekmét 1émumu pienemsanu, taja skaita organizgjot un
veicot publiskos iepirkumus prokuratiiras vajadzibam, darbiniekam ir pienakums:

20.1. noskaidrot attiecigas personas un/vai ta parstavja identitati;

20.2. inform@t tieSo vaditaju par notikusajam vai paredz€tajam sarunam/konsultacijam ar
attiecigu personu, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu jautajumu, par kuru darbinieka
atbildiba ir attieciga 1émuma projekta sagatavosana vai pienemsana, informaciju attiecigi
noradot arT sanaksmes protokola, ja tads tiek gatavots, vai iepirkuma dokumentacija;

20.3. neizmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadai personai

nodro$inatu piekluvi prokuratiiras amatpersonam, kuras ir atbildigas par tas intereses
esoso lémumu pienemsanu,

20.4. pienemot vai gatavojot 1@émuma projektu, nemt véra tikai prokuratiiras un visas
sabiedribas intereses.

V1. Etisko vertibu, &tikas pamatprincipu un visparéjas uzvedibas normu izvertesana

21. Darbinieku &tikas kodeksa normu neievéroSanas izveért€Sanu veic §im mérkim izveidota
pastavigi darbojosas Darbinieku &tikas komisija.

22. Darbinieku &tikas komisijai ir pienakums izvertét ikvienu iesniegumu, neatkarigi no ta, vai to
iesniedzis prokurattira nodarbinatais vai kada fiziska vai juridiska persona, ja tas iesniegts par
Darbinieku &tikas kodeksa normu neievérosanu vai par darbinieku negtisku ricibu.

23. Darbinieku &tikas komisija izverte, vai ir pielauts Darbinieku €tikas kodeksa noteikto tiesibu
normu parkapums, un sniedz atzinumu attiecigi administrativajam direktoram vai
generalprokuroram, taja noradot, vai pielauts &tikas normu parkapums un vai ir pamats tiesibu
normu parkapumu izvertéSanas lietas uzsaksanai vai disciplinarlietas ierosinasanai.

VIIl. Nosleguma jautajumi

24. Atzit par speku zaudgjusu generalprokurora 2009. gada 16. marta apstiprinato Prokuroru paligu
un Administrativa direktora dienesta darbinieku €tikas kodeksu.

25.Darbinieku &tikas kodeksu generalprokurora paligam ievietot Prokuratiiras informacijas sistémas
moduli ,,Metodiskie materiali” un nosutit zinaSanai visiem prokuratiiras darbiniekiem un
prokuroriem.

Generalprokurors J.Stukans



