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Prokurora, virsprokurora vietnieka un virsprokurora amata kandidātu atlases kārtība
Izdoti saskaņā ar Prokuratūras likuma
23. panta pirmo un otro daļu
I. Vispārīgie jautājumi
1. Iekšējie noteikumi (turpmāk – noteikumi) nosaka kārtību, kādā tiek veikta rajona līmeņa prokuratūras virsprokurora, virsprokurora vietnieka, tiesas apgabala prokuratūras prokurora, virsprokurora, virsprokurora vietnieka, Ģenerālprokuratūras prokurora un virsprokurora amata kandidātu atlase (turpmāk – atlase).
2. Atlases procesu nodrošina šim nolūkam izveidota ad hoc atlases komisija un Administratīvā direktora dienesta Personāla nodaļa (turpmāk – Personāla nodaļa).
3. Atlase notiek atklātā konkursā, izvērtējot personas (turpmāk – pretendents), kura vēlas kandidēt uz vakanto rajona līmeņa prokuratūras virsprokurora vai viņa vietnieka, tiesas apgabala prokuratūras prokurora, virsprokurora vai viņa vietnieka, Ģenerālprokuratūras prokurora vai virsprokurora amatu (turpmāk – vakantais amats), atbilstību Prokuratūras likumā noteiktajām konkrētā vakantā amata prasībām, kā arī, ja attiecināms, atbilstību Prokuratūras likumā noteiktajām prasībām, kas izvirzītas prokurora amata kandidātam, un atbilstību attiecīgajam prokurora amatam nepieciešamajām kompetencēm un prasmēm.
4. Atlases procesā tiek veikta personas datu apstrāde saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ direktīvu 95/46EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula). 
[bookmark: bookmark1]II. Atlases izsludināšana un pieteikuma iesniegšanas kārtība
5. Atlasi Personāla nodaļa pēc ģenerālprokurora norādījuma izsludina prokuratūras iekšējā un ārējā tīmekļvietnē. Sludinājumā norāda informāciju par Prokuratūras likumā noteiktajām konkrētā vakantā amata kandidātam izvirzītajām prasībām, pieteikšanās termiņu, kas nevar būt īsāks par vienu nedēļu, un iesniedzamo informāciju.
6. Piesakoties konkursā, pretendents Personāla nodaļā iesniedz:
6.1. motivētu pieteikuma vēstuli, pamatojot atbilstību Prokuratūras likumā noteiktajām konkrētā vakantā amata prasībām. Pretendents, kurš nav prokurors, ietver arī apliecinājumu, ka uz viņu nav attiecināmi Prokuratūras likumā noteiktie ierobežojumi ieņemt prokurora amatu;
6.2. dzīves aprakstu (atbilstoši Europass CV standartam), kurā norādītā elektroniskā pasta adrese tiks izmantota saziņai ar pretendentu;
6.3. izglītību un darba stāžu juridiskajā specialitātē apliecinošus dokumentus, ja pretendents nav prokurors.
7. Lai varētu pārbaudīt, vai attiecībā uz pretendentu, kurš nav prokurors, nepastāv Prokuratūras likumā noteiktie ierobežojumi ieņemt prokurora amatu, Personāla nodaļa pieprasa informāciju no kompetentajām institūcijām. Nepieciešamības gadījumā Personāla nodaļa var lūgt pretendentam iesniegt papildu informāciju.
 III. Atlases komisija
8. Katrai atlasei ģenerālprokurors ar atsevišķu rīkojumu izveido atlases komisiju ne mazāk kā trīs locekļu sastāvā (turpmāk – Komisija), vienlaikus nosakot Komisijas priekšsēdētāju.
9. Komisijas darbu vada un organizē Komisijas priekšsēdētājs. Komisijas sekretāra pienākumus pilda Personāla nodaļas norīkots darbinieks. 
10. Komisijas locekļa – virsprokurora vai virsprokurora vietnieka – prombūtnes gadījumā viņa kā Komisijas locekļa pienākumus pilda prokurors, kurš viņu uz prombūtnes laiku aizvieto, bet Komisijas locekļa – prokurora – prombūtnes gadījumā ģenerālprokurors uz viņa prombūtnes laiku Komisijas sastāvā iekļauj citu Komisijas locekli.
11. Komisijas darbā ar padomdevēja tiesībām var piedalīties ģenerālprokurors vai viņa deleģēts pārstāvis.
12. Komisijas sēdes tiek protokolētas, lēmumi tiek pieņemti ar balsu vairākumu. Ja balsis sadalās vienādi, noteicošā ir Komisijas priekšsēdētāja balss.
13. Ja konkursā ir pieteicies pretendents, kurš ir Komisijas locekļa laulātais, Komisijas locekļa vai viņa laulātā radinieks taisnā līnijā visās pakāpēs, sānu līnijā līdz ceturtajai pakāpei vai svainībā līdz trešajai pakāpei, kā arī ir Komisijas locekļa vai viņa laulātā adoptētājs vai adoptētais, attiecīgais Komisijas loceklis Komisijas sastāvā tiek aizstāts ar citu prokuroru.
14. Komisijas loceklis tiek aizstāts arī tad, ja Komisijas loceklis ir personīgi vai mantiski tieši vai netieši ieinteresēts konkursa iznākumā vai ir citi apstākļi, kas rada pamatotas šaubas par viņa objektivitāti. 
15. Komisijas loceklis par interešu konflikta apstākļiem informē Komisiju, un Komisijas sekretārs to fiksē protokolā.
IV. Atlases norises kārtība
16. Atlase notiek četros posmos, kuros tiek izvērtēti formālie kritēriji, profesionālās prasmes, kā arī konkrētajam vakantajam amatam nepieciešamās kompetences:
16.1.  pirmais posms – pieteikuma un iesniegto dokumentu izvērtēšana atbilstoši formālajiem kritērijiem, pārbaudot pretendenta atbilstību Prokuratūras likumā noteiktajām konkrētā vakantā amata prasībām, bet pretendentam, kurš nav prokurors, pārbaudot, vai nepastāv Prokuratūras likumā noteiktie ierobežojumi ieņemt prokurora amatu, kā arī, ja attiecināms, pārbaudot atbilstību Prokuratūras likumā noteiktajām prasībām, kas izvirzītas prokurora amata kandidātam (izņemot prasību par nevainojamu reputāciju);
16.2.  otrais posms – profesionālo zināšanu pārbaudes tests (turpmāk – tests). Testā pārbauda pretendenta profesionālās zināšanas, kas nepieciešamas prokurora amata pienākumu pildīšanai. Testa formu un jautājumus nosaka Komisija;
16.3.  trešais posms – 2 kāzusi rakstveidā;
16.4.  ceturtais posms – pretendenta intervēšana Komisijā, kā arī pretendenta reputācijas atbilstības prokurora amata prasībām, ja šis pretendents nav prokurors, izvērtēšana.
17. Atlases otrā posma testa jautājumu un trešā posma kāzusu saturs pirms atlases attiecīgā posma nav pieejams, bet pēc atlases noslēgšanas to saturs ir ierobežotas pieejamības informācija.
18. Pretendentam, kurš ir prokurors, atlases otrā posma testu un trešā posma kāzusu aizstāj ar informācijas, kas iegūta par pretendenta profesionālo darbību, izvērtēšanu. Šādā gadījumā Komisija organizē vai pati atlasa prokurora profesionālās darbības gaitā sagatavotus dokumentus, kuri apliecina pretendenta profesionālo pieredzi, kompetences un prasmes, kas ir nozīmīgas konkrētajam vakantajam amatam, u. c. informāciju, kas var raksturot pretendenta profesionālās darbības kvalitāti. Ja Komisijas rīcībā nav pietiekamas informācijas, tā sadarbībā ar virsprokuroru, kura vadītajā struktūrvienībā paredzēts aizpildīt vakanto amatu, vai vienu līmeni augstākas struktūrvienības virsprokuroru, ja paredzēts aizpildīt vienu līmeni zemākas struktūrvienības vakanto virsprokurora amatu, atbalsta sniegšanai, ja nepieciešams, iesaistot Personāla nodaļu, var organizēt pretendenta prasmju pārbaudījumu, ievērojot attiecīgās struktūrvienības kompetenci. Ja bez šī pretendenta uz attiecīgo vakanto amatu ir arī citi pretendenti, tad šo pārbaudījumu organizē visiem pretendentiem. Pēc pretendenta profesionālās darbības izvērtēšanas Komisija pretendentu virza uz atlases ceturto posmu, novērtējuma rezultātu norādot protokolā.
19. Komisijas atteikumu virzīt nākamajam atlases posmam pretendents var pārsūdzēt Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā sakarā ar atlases procesā pieļautajiem atlases pārkāpumiem, kas varēja ietekmēt atlases rezultātu.
V. Atlases pirmais posms
20. Personāla nodaļa organizē atlases pirmo posmu. Ja pretendents atbilst šo noteikumu 16.1. apakšpunktā norādītajiem formālajiem kritērijiem, pretendents tiek virzīts uz atlases otro posmu. Ja tiek konstatēta pretendenta neatbilstība minētajiem kritērijiem, pieteikums netiek pieņemts, un Personāla nodaļa par to informē attiecīgo pretendentu.
21. Par pieteikuma nepieņemšanu pretendents trīs darba dienu laikā no paziņojuma par pieteikuma nepieņemšanu saņemšanas brīža ir tiesīgs izteikt iebildumus Komisijai. Ja Komisija tos atzīst par pamatotiem, pretendents tiek virzīts uz atlases otro posmu. 
VI. Atlases otrais posms
22. Atlases otrais posms notiek testa formā, kurā tiek pārbaudītas pretendenta profesionālās zināšanas, tai skaitā izpratne par prokuratūras funkcijām un prokurora amata pienākumiem, kā arī par procesuālo tiesību normām un juridisko metodi.
23. Testā ir 20 jautājumi ar atbilžu variantiem. Komisija pirms atlases otrā posma nodrošina testa izstrādi atbilstoši konkrētā vakantā amata struktūrvienības kompetencei.
24. Pretendents testu aizpilda Komisijas norādītajā kārtībā. Testa izpildei noteiktais laiks ir trīsdesmit minūtes.
25. Pretendenta atbildes tiek vērtētas punktos no 0 līdz 20. Par katru pareizu atbildi piešķir 1 punktu. Komisija pretendentu virza uz atlases trešo posmu, ja pretendents testā ir ieguvis vismaz 17 punktus.
VII. Atlases trešais posms
26. Atlases trešajā posmā pretendents sagatavo divu kāzusu rakstisku risinājumu.
27. Komisija pirms atlases nodrošina kāzusu izstrādi un informē pretendentu par normatīvajiem aktiem, kuru izmantošana būs atļauta kāzusa risinājuma sagatavošanā.
28. Pretendentam katra kāzusa rakstiska risinājuma sagatavošanai ir paredzētas četrdesmit piecas minūtes. Kāzusu risināšanai paredzētais laiks nesummējas. Pēc katra kāzusa risinājuma sagatavošanas tas tiek nodots Komisijai. Otrais kāzuss pretendentam tiek izsniegts pēc tam, kad ir nodots pirmais.
29. Kāzusa risinājumu katrs Komisijas loceklis vērtē atsevišķi punktos no 0 līdz 10 saskaņā ar atlases trešā posma vērtēšanas kritērijiem (1. pielikums). Komisijas locekļi vērtējumu ieraksta atlases trešā posma vērtējuma lapā (2. pielikums).
30. Komisijas sekretārs apkopo vērtējuma lapās ierakstītos rezultātus un aprēķina vidējo vērtējumu, kuru noapaļo līdz diviem cipariem aiz komata (ja decimāldaļskaitļa trešais cipars aiz komata ir cipars "5" vai lielāks par "5", otro ciparu aiz komata apaļo uz augšu). Ja iegūtais rezultāts nesasniedz 7 punktus, to neapaļo. Pretendenta trešā posma vērtējumu Komisijas sekretārs ieraksta atlases trešā posma vidējā vērtējuma lapā (3. pielikums), ko paraksta Komisijas priekšsēdētājs.
31. Komisija pretendentu virza uz atlases ceturto posmu, ja pretendenta vidējais vērtējums trešajā posmā ir vismaz 7 punkti.
VIII. Atlases ceturtais posms
32. Atlases ceturtajā posmā piedalās pretendents, kurš nokārtojis atlases trešo posmu un ir ticis virzīts uz atlases ceturto posmu, kā arī pretendents – prokurors –, kura profesionālo darbību Komisija ir novērtējusi kā kvalitatīvu un atbilstošu noteiktajiem profesionālajiem kritērijiem.
33. Atlases ceturtajā posmā pretendents piedalās intervijā, kuras laikā Komisija vērtē pretendenta:
33.1.  izpratni par prokuratūras misiju, vīziju, vērtībām, darbības stratēģiju;
33.2.  izpratni par un prokuroru ētikas principiem;
33.3.  analītiskās un konceptuālās domāšanas spējas;
33.4.  komunikācijas un sadarbības kompetenci;
33.5.  spēju pieņemt patstāvīgus lēmumus;
33.6.  iepriekšējās pieredzes pietiekamību un attiecināmību uz konkrēto vakanto amatu;
33.7.  publisko darbību (piemēram, publisko uzstāšanos, publikācijas);
33.8.  personības īpašības – noturību stresa situācijās, līdera pazīmes, iniciatīvu;
33.9.  reputācijas un ētisko atbilstību;
33.10. svešvalodas zināšanas, ja tādas nepieciešamas konkrētā vakantā amata pienākumu pildīšanai.
34. Komisija intervijā var izmantot informāciju par pretendentu, kas iegūta arī atlases iepriekšējos posmos, it īpaši tādu, kas attiecas uz pretendenta reputāciju. Ja atlasē piedalās vairāki pretendenti, Komisija nodrošina, ka visiem pretendentiem tiek uzdoti vienādi jautājumi. 
35. Intervijā ar padomdevēja tiesībām var piedalīties Komisijas pieaicināts personāla atlases speciālists, kura piedalīšanos intervijā nodrošina Personāla nodaļa. 
36. Komisija pēc pretendenta uzklausīšanas pieņem lēmumu par viņa piemērotību konkrētajam vakantajam amatam, par to balsojot, ko Komisijas sekretārs fiksē protokolā. Komisijas lēmums ir rekomendējošs.
37. Pretendents ir izturējis atlases ceturto posmu, ja par viņa piemērotību konkrētajam vakantajam amatam ir nobalsojuši vairāk nekā puse Komisijas locekļu.
IX. Vakantā amata aizpildīšana
38. Pretendentam, kurš ir izturējis atlases ceturto posmu, vakantais prokurora vai virsprokurora vietnieka amats tiek piedāvāts, ja attiecīgās struktūrvienības virsprokurors ir sniedzis motivētu atzinumu par pretendenta atbilstību konkrētajam vakantajam amatam, bet vakantais virsprokurora amats tiek piedāvāts, ja ģenerālprokurors ir novērtējis šo pretendentu kā atbilstošu vakantajam virsprokurora amatam un pieņēmis par to lēmumu.
39.  Virsprokurora atzinumā vai ģenerālprokurora lēmumā norāda:
39.1.  pretendenta profesionālās kompetences un pieredzes vērtējumu;
39.2.  pretendenta vadības un organizatorisko spēju vērtējumu (ja attiecināms);
39.3.  reputācijas un ētiskās atbilstības vērtējumu; 
39.4.  pamatojumu secinājumam par pretendenta atbilstību vai neatbilstību konkrētā vakantā amata prasībām.
40. Pirms iecelšanas konkrētajā vakantajā amatā ģenerālprokurors pretendentam var noteikt stažēšanos uz laiku līdz sešiem mēnešiem. Stažēšanās mērķis ir praktiski pārbaudīt pretendenta profesionālo sagatavotību, vadības prasmes (ja attiecināms) un spēju pildīt attiecīgā amata pienākumus. Ja stažēšanās netiek noteikta, tad šo noteikumu 38. punktā minēto atzinumu vai lēmumu ģenerālprokurors nosūta Prokuroru atestācijas komisijai atzinuma sniegšanai par pretendenta atbilstību konkrētajam vakantajam amatam.
41. Ja ģenerālprokurors uzdevis pretendentam stažēties konkrētajā vakantajā amatā, ieceļot viņu par amata pienākumu izpildītāju, tad vakantā prokurora vai virsprokurora vietnieka amata struktūrvienības virsprokurors, bet vakantā virsprokurora amata struktūrvienības vienu līmeni augstāks virsprokurors ne vēlāk kā desmit darba dienas līdz stažēšanās termiņa beigām sniedz ģenerālprokuroram motivētu atzinumu par stažēšanās rezultātiem. Atzinumā norāda konkrētus faktus un novērojumus, kas pamato secinājumu par pretendenta piemērotību vai neatbilstību konkrētajam vakantajam amatam. Ja atzinums ir negatīvs un ģenerālprokurors piekrīt tā motivācijai, pretendents konkrētajā vakantajā amatā netiek iecelts.
42. Ja šo noteikumu 41. punktā minētais atzinums par pretendenta stažēšanās rezultātiem ir pozitīvs, ģenerālprokurors to nosūta Prokuroru atestācijas komisijai atzinuma sniegšanai par pretendenta atbilstību konkrētajam vakantajam amatam.
43. Ja pretendents ir stažējies vakantajā Ģenerālprokuratūras departamenta virsprokurora amatā un ģenerālprokurors atzīst stažēšanās rezultātus par pozitīviem, viņš ne vēlāk kā desmit darba dienas līdz stažēšanās termiņa beigām lūdz Prokuroru atestācijas komisijai sniegt atzinumu par pretendenta atbilstību šim vakantajam amatam. 
44. Ja ģenerālprokurors šo noteikumu 43. punktā minētā pretendenta stažēšanās rezultātus ir atzinis par negatīviem, pieņemot motivētu lēmumu, pretendents konkrētajā vakantajā amatā netiek iecelts.
45. Atzinumu vai lēmumu, ar kuru pretendentam ir liegta iespēja ieņemt konkrēto vakanto amatu, pretendents var pārsūdzēt Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā sakarā ar pieļautajiem atlases pārkāpumiem, kas varēja ietekmēt atlases rezultātu.
X. Noslēguma jautājumi
46. Atlases konkursi, kas izsludināti un nav pabeigti līdz šo noteikumu spēkā stāšanās brīdim, tiek turpināti kārtībā, kāda noteikta šajos noteikumos.
47. Noteikumus ģenerālprokurora palīgam ievietot Prokuratūras informācijas sistēmas modulī “Metodiskie materiāli” un izveidot rezolūciju par iepazīšanos visiem prokuroriem un administratīvajam direktoram, kā arī organizēt to ievietošanu prokuratūras oficiālajā tīmekļvietnē.
	Ģenerālprokurora p.i.
	A.Kalniņš
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Nr. 1 pielikums
prokuratūras
 19.03.2026. iekšējiem noteikumiem 
Nr. P-101-604-2026-00003

Atlases trešā posma vērtēšanas kritēriji

	Vērtējums 10 punktu sistēmā
	Skaidrojums, novērtējuma kritēriji

	10 punkti
	Padziļināta izpratne par problēmjautājumu un attiecināmo normatīvo aktu pielietojumu. Izcilas argumentācijas prasmes, sniegts izsmeļošs problēmjautājuma risinājums. Risinājums ir precīzs un loģiski strukturēts.

	9 punkti
	Pilnīga izpratne par normatīvo aktu pielietojumu. Ļoti labas argumentācijas prasmes, sniegts izsmeļošs problēmjautājuma risinājums. Risinājums ir precīzs un loģiski strukturēts.

	8 punkti
	Laba izpratne par normatīvo aktu pielietojumu, labas argumentācijas prasmes, taču konstatējami atsevišķi mazāksvarīgi trūkumi problēmjautājuma risinājumā. Ir pietiekamas zināšanas un prasmes standartsituāciju risināšanai, taču konstatējama atsevišķu sarežģītu jautājumu nepietiekami dziļa izpratne. Risinājums ir pietiekami strukturēts.

	7 punkti
	Laba izpratne par normatīvo aktu pielietojumu, labas argumentācijas prasmes, taču konstatējami atsevišķi mazāksvarīgi trūkumi problēmjautājuma risinājumā. Ir pietiekamas zināšanas un prasmes standartsituāciju risināšanai, taču konstatējama atsevišķu jautājumu nepietiekami dziļa izpratne. Risinājums ir pietiekami strukturēts.

	6 punkti
	Ir izpratne par normatīvo aktu pielietojumu, ir novērojamas argumentācijas prasmes, taču pietrūkst padziļināts problēmjautājuma risinājums. Vērojama izteikta liekvārdība, risinājums vāji strukturēts.

	5 punkti
	Nepietiekama izpratne par normatīvo aktu pielietojumu, ir novērojamas argumentācijas prasmes, taču pietrūkst izpratnes par problēmjautājumu. Vērojama izteikta liekvārdība, risinājums nav strukturēts.

	4 punkti
	Vāja izpratne par normatīvo aktu pielietojumu. Vājas argumentācijas prasmes. Vāja izpratne par problēmjautājumu. Risinājums nav strukturēts. Vērojama liekvārdība.

	3 punkti
	Vāja izpratne par normatīvo aktu pielietojumu. Vājas argumentācijas prasmes. Vāja izpratne par problēmjautājumu. Viedokļa izklāsts ir haotisks. Vērojama liekvārdība.

	2 punkti
	Ir virspusīga izpratne tikai par atsevišķiem normatīvo aktu pielietojuma aspektiem. Nav izpratnes par problēmjautājumu. Secinājumi nav veikti. Viedokļa izklāsts ir haotisks. Vērojama liekvārdība.

	1 punkts
	Nav izpratnes par normatīvo aktu pielietojumu. Nav izpratnes par problēmjautājumu. Secinājumi nav veikti. Viedokļa izklāsts ir haotisks. Vērojama liekvārdība.





Nr. 2 pielikums
prokuratūras
 19.03.2026. iekšējiem noteikumiem 
Nr. P-101-604-2026-00003

Atlases trešā posma vērtējuma lapa


Vakantā amata pretendents ___________________________
                                                  (vārds, uzvārds)


	Pārbaudījums
	Vērtējums 10 punktu sistēmā
	Piezīmes

	Divu kāzusu rakstisks risinājums
	
	




Komisijas loceklis ________________________________
                                      (vārds, uzvārds, paraksts)


Nr. 3 pielikums
prokuratūras
 19.03.2026. iekšējiem noteikumiem 
Nr. P-101-604-2026-00003

Atlases trešā posma vidējā vērtējuma lapa


Vakantā amata pretendents ___________________________
                                                  (vārds, uzvārds)


	
Pārbaudījums
	Vidējais vērtējums 10 punktu sistēmā
	
Piezīmes

	Divu kāzusu rakstisks risinājums
	
	




Komisijas priekšsēdētājs ________________________________
                                                 (vārds, uzvārds, paraksts)



